
     

        TIPS FOR VIPS  
                       AGENDA

                            Iz Projekta Vips in Action



UPORABIL JE



To je ZGODBA od...

s pomočjo teGA priročnikA hočem (izpolni)

SPREMENITI...

NAUčITI SE...

DELITI...

USTVARITI...

POIZKUSITI...

tukaj prilepi 
svojo fotografijo 
ali nariši portret



Pozdravljeni!
Najprej: čestitke! Če bereš ta priročnik, pomeni, da si na pravi 
poti, da postaneš resnični VIP (Very Involved Person – »zelo 
vpletena oseba«) in da si že naredil(a) prvi korak: želiš 
ustvarjati, spreminjati, deliti, se učiti z drugimi – to je super!
Imaš idejo? Ampak kako organizirati misli in ukrepati? Kako 
vključiti svoje vrstnike, skupaj delovati in se učiti? Kako 
načrtovati in izvesti idejo?
Ta priročnik ti bo v pomoč. Tukaj najdeš aktivnosti, ki jih 
lahko uporabiš v različnih temah in situacijah pri delu z 
mladimi. Prebral(a) boš lahko o vseh potrebnih korakih in 
metodah, ki so potrebni za pripravo aktivnosti in nasvete, ki so 
jih VIPsi pripravili za tebe z namenom narediti proces dela z 
mladimi enostavnejši in zabavnejši.
Priročnik je razdeljen v 4 različne letne čase. Vsak od njih ima 
svoj namen. Na tebi je, kateri del si želiš poskusiti in raziskati, 
lahko jih uporabiš posamezno ali v celoti. Lahko kombiniraš 
med njimi, ali se s skupino mladih poglobiš v enega. Če česa ne 
razumeš, ne skrbi. Na zadnji strani priročnika so kontakti 
organizacij in oseb, ki so že uspešno uporabili te aktivnosti in 
so tukaj zate, če potrebuješ kakršnokoli pomoč. 
Mimogrede, opisane aktivnosti in metode so bile uporabljene s 
strani mladostnikov, ki so brez predhodnih izkušenj, z malo 
pomoči in motivacije uspeli pomagati mnogim mladostnikom do 
novih znanj.
Tako, vabimo te da uporabiš to »TIPS for VIPS« (Nasveti za VIPs) 
publikacijo. Obljubljamo, da se boš naučil(a) ogromno o sebi in 
drugih. Želimo ti veliko sreče in zabave! 
Ne pozabi… Če imaš ponujen sedež za polet v 
vesolje, ne sprašuj, kateri sedež! Vkrcaj se! 
(Sherly Sandberg)
Ekipa VIPs v Akciji



»Zima prihaja« je ena izmed najbolj znanih fraz iz TV-serije 
Igra prestolov in prav gotovo ne prinaša pozitivnih vibracij. S 
pomočjo metod v tem poglavju bi radi pregnali zimo. 
Pri vsaki organizaciji dogodka, delavnice ali katere druge 
aktivnosti je začetek vedno težak, ampak ključen. Pogosto 
ljudje ne poznajo drug drugega in nikoli niso sodelovali.  
Sicer so fizično v skupnem prostoru, vendar pa so lahko v 
zavesti kilometre narazen. Prišli so iz različnih krajev zaradi 
različnih razlogov z različnimi pričakovanji in nekateri ne 
poznajo nikogar v skupini.  Odnosi med udeleženci so pogosto 
slabi ali pa sploh še ne obstajajo. Atmosfera je lahko hladna, 
zima je tukaj.
Metode v tem poglavju bodo to pomagale spremeniti. Segrele 
bodo atmosfero, privabile ljudi iz svojih zimskih brlogov in jih 
povezale med seboj. Potem, ko se skupina počuti udobno, se 
lahko začne delovni in učni proces tako posameznika kot 
skupine.
Namen teh metod je večji kot samo »narediti nekaj 
zabavnega«. Zasnovane so tako, da zbližajo ljudi, ustvarijo 
prostor za spoznavanje drug drugega, premagajo 
sramežljivost in ustvarijo varno okolje, kjer vzklije timski 
duh. Pri skupinskem delu je pomembno poznati in vzpostaviti 
zaupanje med člani skupine; učenje je povezano z odkrivanjem 
samega sebe in deljenju spoznanj. To se lahko dogaja samo v 
udobnem in varnem okolju - okolju, kjer zime še dolgo ne 
bo.

ZIMA



KAJ BI SVETOVALI kolegom, ki bi želeli to aktivnost 
preizkusiti? 
Pri tej metodi je pomembna atmosfera, poskusite 
ustvariti nekaj podobnega ritual. Pomembno je, da 
se vam pri tej metodi ne mudi, vsak naj si vzame 
čas, da pove svojo gurujsko ime in ga razloži. 
Metodo lahko uporabite po katerikoli drugi metodi 
za spoznavanje in pomnjenje imen.

KAJ SE ZGODI po uporabi te metode? 

Kako vpliva na skupino?
Skupina se nauči gurujskih imen vseh, ker bodo zraven imena imeli v 
mislih tudi podobo živali in pridevnik.

Drugi korak: Začnite z razlago v smislu “vsak izmed nas je povezan z 

drugimi skozi energijo vesolja in da je v starih časih v starodavnih 

plemenih vsak posameznik dobil ime od Šamana s pomočjo imena živali 

in pridevnikov. Kombinacija teh dveh elementov je bila informacija o 

posameznikovem načinu življenja, karakteristiki in pogledom na svet.

KDAJ IN ZAKAJ?
Ime guruja je odlična igra za spoznavanje drug drugega in pomnjenja imen, 
hkrati pa ustvarja posebno okolje in atmosfero. Uporablja se v projektih, 
kjer ljudje sodelujejo prvič in imajo težave pri pomnjenju imen iz različnih 
kultur z različnimi naglasi. Dokazano je, da si ljudje prej zapomnijo gurujsko 
ime udeleženca kot pa njegovo ime. 

IME GURUJA 

KAKO SE PRIPRAVIMO?
NI potrebnih priprav, izmisliti si morate le svojo gurujsko ime.

Prvi korak: Skupina naj sedi v krogu tako, da se med sabo vidijo.

Tretji korak: Prosite udeležence, da si vzamejo 10 minut za razmislek o 
lastnem imenu, torej živali in pridevniku, ki jih predstavlja. V pomoč jim lahko 
date primer lastnega gurujskega imena (npr. Radoveden metulj, če ste 
radovedna in mirna oseba). 

Četrti korak: Udeleženci po vrsti povedo svoja gurujska imena s tem, da 

ponovijo ime prejšnega guruja in vseh pred njim(ponoviti morajo vsa imena, 

ki so bila izrečena pred njihovim). 

UPORABIL
VICOLOCORTO 
ITALIJA
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UPORABIL 

CENTRUL DE VOLUNTARIAT RESITA
ROMUNIJA

V

KAJ SE ZGODI po uporabi te metode? 

Kako vpliva na skupino ?
Iz naših izkušenj je to dobra metoda pri ljudeh, ki se med seboj ne 
poznajo, pričnejo se pogovarjati, deluje tudi pri bolj sramežljivih. Metoda 
je dobra za  ustvarjalnost, strateško načrtovanje in osebnost igralcev. 
Osebo lahko bolj spoznamo, če z njo igramo.

KAJ BI SVETOVALI kolegom, ki bi želeli to aktivnost 
preizkusiti?
 Priporočljivo je poznavanje iger, da razumete kam lahko te igre 
udeležence vodijo. Obstaja možnost, da boste naleteli na težke igralce, 
ki se lahko med igro vznemirijo ali razjezijo. V tem primeru jih 
opozorite, da je samo igra..

KDAJ IN ZAKAJ?
Družabne igre uporabljamo predvsem pozimi, ker je lepo in toplo ostati noter in 
ko imamo skupino ljudi, ki se ne poznajo. Igre izvajamo popoldan ali zvečer v 
lokalnih mladinskih centrih kot alternativa preživljanju prostega času mladih v 
mestu.

DRUZABNE IGRE

KAKO SE PRIPRAVIMO?
Naberite čimveč družabnih iger med katerimi lahko udeleženci izbirajo. 
Naprimer: Človek ne jezi se, Akctivity, Enka, itd. Predhodno poznavanje pravil 
iger ni potrebno.

Korak 1: Izberite igro

Korak 3: Lahko spremenite igro ali organizirate turnir

Korak 4: Če želite lahko na koncu udeležence 
vprašate, če so s pomočjo igre kaj izvedeli o sebi ali o 
drugih. Glede na igro lahko razgovor peljete dlje.

Korak 2: Začnite igrati 
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UPORABIL 

 PRO EUROPEAN NETWORK
BULGARIA

Korak 3: Udeleženci naj ponovijo drugi korak in se 
rokujejo ter predstavijo vsem. Ko so se rokovali z vsemi 
naj s pobarvano roko pustijo odtis na vzglavniku ali rjuhi.

Korak 2: Prosite dva udeleženca, da predstavita 

potek metode. Na roke si naneseta barvo ter se 

drug drugemu predstavita in rokujeta.

KDAJ IN ZAKAJ? 
Metoda se uporablja na začetku sestankov ali delavnic, običajno z ljudmi, ki 
se med sabo ne poznajo. Je odlična za osebne predstavitve in spoznavanje 
imen. Metoda ustvari umetniško okolje in trajen vtis.

ROKOVANJE

KAKO SE PRIPRAVIMO?
Poskrbite, da imate ves ustrezen material:

veliko barv;

velik vzglavnik ali rjuha;

vedro z vodo;

robčki ali nekaj s čimer boste čistili; 

Korak 1: Udeležencem razložite, da si bodo morali 

umazati roke. V primeru, da imajo na sebi  draga ali 

dragocena oblačila, jim svetujte, da se preoblečejo..

KAJ SE ZGODI po uporabi te metode? 

Kako vpliva na skupino?
Dobra stvar te metode je, da je zabavna in obenem ustvari sproščeno 
okolje in smeh. 



UPORABIL 
 RATO adcc

PORTUGALSKA

KAJ BI SVETOVALI kolegom, ki bi želeli to aktivnost 
preizkusiti?

• Imejte v mislih, da je zraven zabave cilj naloge ta, da se 
udeleženci med seboj spoznajo. Zna se zgoditi, da se bodo začeli 
podzavestno rokovati brez, da bi pozornost namenili 
predstavljanju in pomnjenju imen. Opomnite jih, kaj je namen te 
metode.

• Uporabite bolj svelte barve in se izogibajte črni, rjavi, temno 
modri in temno zeleni.

• Vzglavnik ali rjuho obesite v prostoru, kjer boste aktivni. Prosite 
jih, naj o metodi razmislijo in z drugimi delijo svoje občutke.

KAJ ZELITE POSTATI 
KO ODRASTETE?

KDAJ IN ZAKAJ? 
Je kratka in enostavna aktivnost, ki jo lahko vključite z namenom, da 

ustvarite trenutek odrazov o prihodnosti perspektiv mladih.

Korak 1: Vodja se naj na kratko predstavi in vpraša: 

“Kaj želite postati ko odrastete?”. Vprašanje postavi 

vsakemu posamezniku posebej in odgovor zapiše na tablo.

KAJ SE ZGODI po uporabi te metode? 

Kako vpliva na skupino?
Namen te aktivnosti je, da udeleženci začnejo razmišljati o kariernih 
priložnostih in ovirah.

KAJ BI SVETOVALI kolegom, ki bi želeli to aktivnost 
preizkusiti?
Aktivnost je zelo specifična in se osredotoča na razumevanje poklicnih 
poti udeležencev. Povezana je z aktivnostjo Lovec na glave.
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Spomladi se zgodita dve pomembni stvari. Prva je, da ozračje postane 
toplejše in prijaznejše. Druga pa je, da rastline pokukajo iz zemlje, 
rastejo in cvetijo. To je tudi namen metod, opisanih v tem poglavju.

Na začetku je v vsaki delovni skupini hladen občutek med ljudmi, ki se 
ne poznajo med seboj.  Te teme smo se dotaknili v poglavju ZIMA, 
vendar pa se moramo zavedati, da dinamična skupina ni dejstvo, ampak 
proces, katerega je treba  vzeti v obzir in na njem delati ves čas.

Metode v tem poglavju nam pomagajo, da ne vržemo udeležencev v 
globoke vode določene teme, problema ali načrta, ampak da se 
zadevi približajo korak po korak, medtem ko se še vedno ogrevajo 
odnosi med ljudmi, idejami in različnimi miselnostmi. Menimo, da so 
pomladne metode nadaljevanje timskega dela, začetega pozimi z 
dodatkom raziskovanja in sodelovanja.

Naslednji cilj spomladanskih metod je začetek raziskovanja 
specifične teme, delo na konkretnem problemu in predstaviti 
udeležencem predmet našega zanimanja. Poglejmo primer. Če 
organizirate delavnico o možnostih mobilnosti za mlade, je ne 
pričnete s predstavitvijo ključnih ukrepov programa Erasmus+, saj 
vrstniki najverjetneje ne bodo zmogli slediti terminologiji in vsem 
zahtevanim ciljem. Namesto tega si raje želimo, da udeleženci 
sodelujejo in raziskujejo razumevanje mobilnosti mladih in 
razumejo pozitivne učinke mobilnosti na posameznika. Tako 
zagotovimo, da udeleženci postopoma spoznajo temo in v njej 
najdejo svoje izkušnje in razumevanja, skozi katera se potem 
porajajo vprašanja. To želijo spodbuditi metode v tem poglavju – 
posaditi semena za določeno temo, spodbuditi radovednost in 
vprašanja. Kul stvari, ki se zgodijo spomladi. 

POMLAD



IMPROVIZACIJSKO
GLEDALIŠČEKDAJ IN ZAKAJ? 

Improvizacijsko gledališče uporabljamo za razvoj ustvarjalnosti in 
sposobnosti mladih, da se hitro odzovejo na spreminjajoče se razmere. To je 
zabaven način preživljanja časa, po navadi se zaključi z mnogo smeha. Je 
odličen uvod v raziskovanje ustvarjalnosti, samozavesti in pozornosti do 
drugih. Udeleženci in udeleženke pridobijo izkušnjo nastopanja pred drugimi in 
trenirajo reakcije telesa in duha.

KAKO SE PRIPRAVIMO?
Najprej opravimo par ogrevalnih vaj. Lahko so improvizacijske delavnice ali 
različne druge aktivnosti, ki vključujejo telo, mišljenje in sodelovanje z 
drugimi. Potrebno je zagotoviti sproščeno atmosfero in varno okolje. 
Udeleženci morajo razumeti, da se njihova dejanja in izrečene besede ne 
vrednotijo pod dobro ali slabo, le različno. Seveda, žaljenje in nasilje je 
prepovedano.

Korak 1:  Potrebuješ dva ali tri prostovoljce. S strani občinstva dobijo 

ključne točke za izvedbo igre: prostor, situacijo, identiteto,.. in na dane 

točke morajo začeti igrati (z govorom in telesom).

Korak 2:  Igro nadaljujejo, dokler nekdo izmed igralcev ne 

vpraša „Kaj?“ V tem trenutku morajo igralci popolnoma 

spremeniti situacijo s pomočjo njihove domišljije, pozicij na 

odru, zunanjih zvokov ali samo njihove nore ustvarjalnosti.

 Korak 3:  Igra se nadaljuje dokler nekdo na odru ne reče spet 

»Kaj?«. Situacija se znova spremeni, kot v prejšnjem koraku.

Korak 4: Igra se lahko nadaljuje do okrog 10 ali več menjav, 
igralce zamenjamo z novimi, ko vidimo, da postajajo utrujeni. 

Korak 5: Igro nadaljujemo dokler vsak iz 
skupine ne pride na vrsto, da stopi na oder. 

UPORABIL  CENTRUL DE 
VOLUNTARIAT RESITA

ROMUNIJA



 KAJ BI SVETOVALI kolegom, ki bi želeli to aktivnost 
preizkusiti?
Tudi če se zdi, da gre za enostavno dejavnost, poskrbite, da obdržite 
nadzor nad skupino. Pomembno je, da se ne norčujejo drug iz drugega 
in da se čutijo proste za raziskovanje. Ne imej pričakovanj: nekaterim 
skupinam bo z lahkoto uspelo biti kreativni in zabavni, drugim bo 
naloga zahtevna. Gre tudi za samo kemijo v skupini – posameznik 
lahko odlično sodeluje v eni skupini, medtem ko bo doživel blokado v 
drugi. Ne gre se v tolikšni meri za odlično izvedene igre, kot pa dati 
mladostnikom priložnost in izziv, da so kreativni in spontani. 
Kakršnikoli rezultat je, je pravi.

KAJ SE ZGODI po uporabi te metode? 

Kako vpliva na skupino?
Ljudje se ponavadi počutijo kot, da se jim širi obzorje, so bolj predani 
trenutku, bolj za šalo in vidijo situacije na drugačen način. Čutijo 
izziv, so bolj ustvarjalni in pogumni. Prav tako pa tudi tisti bolj 
sramežljivi dobijo pogum, da poskusijo
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Drugi korak: Posrednik naj zahteva od vsake skupine, da si predstavljajo, 

da so ta oseba na sliki in jim razloži sledeče podrobnosti o tej osebi:

• Jean-Michel: dela za Evropsko Komisijo 

• José Miguel: je vodja mladinskega oddelka v mestni občini 

• Zé Miguel: je mladenič

Za tem postavi vprašanja, ki jih naj skupine odgovorijo kot bi jih 

odgovoril njihov karakter:

1. Kaj bi bile spodbude te osebe glede obstoja mednarodnih 

izobraževalnih in mobilnostnih programov za mlade?

2. Kaj bi bili njegovi cilji glede mednarodnih izobraževalnih in 

mobilnostnih programov za mlade?

3. Kakšne bi bile aktivnosti glede mednarodnih izobraževalnih in 

mobilnostnih programov za mlade po njegovem mnenju? ?

KDAJ IN ZAKAJ? 
Aktivnost je bila razvita za predstavitev evropskih mladinskih programov kot 
so Mladi v akciji in Erasmus +. 

Cilji te aktivnosti so:

- Razumevanje ciljev in namenov različnih nosilcev mednarodne 
mobilnosti in izobraževalnih programov za mlade

- Izpostaviti pomembnost mednarodne mobilnosti in izobraževalnih 
programov za mlade

Predstavljaj si, da…

KAKO SE PRIPRAVIMO?
Za aktivnost ni potrebnih posebnih priprav, vse kar potrebujete so slike ali 
risbe obrazov ljudi, ki bodo predstavljali določen karakter

Prvi korak: V prostor na različne kotičke razdelite obraze ljudi z 

različnimi imeni, razdelite udeležence na skupine in jim naročite naj 

si izberejo eno sliko z imenom..



KAJ SE ZGODI po uporabi te metode? Kako vpliva na 
skupino?
Aktivnost deluje kot način za razumevanje ciljev in namenov 
mednarodnih izobraževalnih in mobilnostnih programov za mlade, še 
posebej za Erasmus + .

KAJ BI SVETOVALI kolegom, ki bi želeli to aktivnost 
preizkusiti??

• Imena lahko spremenite glede na državo, kjer se aktivnost izvaja.

• Aktivnost lahko deluje kot uvod v predstavitev mednarodnih 
izobraževalnih in mobilnostnih programov kot Erasmus +, ampak 
je lahko prirejena tudi za druge institucionalne odgovore na 
mednarodnih, nacionalnih in lokalnih nivojih. 

UPORABIL RATO adcc
PORTUGALSKA

Tretji korak: Ko skupine končajo vsaka predstavi svoje 

rezultate pred vsemi prisotnimi. Med predstavitvijo je pomembno, 

da izpostavijo različne motivacije in nazore nosilcev 

upodobljenih v slikah. Za tem lahko vključite pogovor o že 

obstoječih programih in o predlogih za programe v prihodnosti. 
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KDAJ IN ZAKAJ?
Ta metoda je primerna za pričetek delavnic ali izobraževanja na temo 
stereotipov in predsodkov. Prav tako jo lahko uporabimo za pridobivanje 
samozavesti tekom situacije v življenju.

ČRTA

KAKO SE PRIPRAVITI NA AKTIVNOST?
Potrebno je pripraviti črte na tleh. Lahko uporabiš samolepilni barvni trak ali 
vrv. Sestaviti je treba 10-12 vprašanj, ki se navezujejo na temo izobraževanja, 
vendar ne samo na to. Sestaviti je treba tudi različna vprašanja, ki vplivajo na 
udeležence različno, tako da se počutijo sproščene ali napete ali da so v 
paniki.

Primeri vprašanj so:

✓ Kako bi se počutil sam v temnem gozdu ponoči?

✓ Kako bi se počutil voditi izobraževanje za to skupino?

✓ Kako bi se počutil če bi moral čuvati otroka celoten dan?

✓ Kako bi se počutil če bi moral živeti en teden v romski skupnosti?

✓ Kako bi se počutil če bi šel nag skozi sobo polno ljudi?

✓ Kako bi se počutil, če bi imel govor pred celotno univerzo?

Korak 1: Narediti je potrebno črte na tleh in razložiti udeležencem, da 

je prvi del 0% in pomeni “Cono udobja” in na drugi strani je 100%, kar 

pomeni nevarno ali cona panike. Okoli sredine je cona učenja.

Korak 2: Usmeriti je potrebno udeležence na sredino v cono 

učenja in prebrati vprašanja, nato jim dati možnost se razvrstiti v 

cone, ki ustrezajo njihovemu počutju, v kolikor se bi to zgodilo.

Korak 3: Mladinski voditelj osebe, ki so najbolj na meji bodisi levo 

bodisi desno povpraša po razlogih, zakaj so se locirali na določeno 

mesto in pretekle izkušnje, ki so jih doživeli, da so tam kjer so.

Korak 4: Preberi naslednjo vprašanje in jim daj čas, da 

spremenijo položaj. Ponovno povprašaj udeležence, zakaj so se 

locirali na kraj, kjer so. Prav tako mladinski voditelj povpraša 

zakaj so nekateri ostali na sredini v conu učenja, kako se oni 

počutijo. Vklučevati je potrebno več oseb in ne zmeraj enake.



Kaj bi svetoval osebam, ki bi radi preizkusili metodo?

Dobro si je potrebno pripraviti vprašanja, ki se bodo uporabila v tej vaji. 
Če dobro poznaš svojo skupino, lahko pripraviš vprašanja o situacijah, 
ki bodo udeležencem znana in bodo tako njihovi odgovori zelo 
različni. To metodo lahko uporabiš pri veliko temah.

Kvaliteten pogovor na koncu aktivnosti je najpomembnejši del te vaje. 
Pripraviti se je potrebno na delavnico – potrebno je dobro razmisliti v 
katero smer želimo voditi delavnico in debate in temu primerno 
sestaviti vprašanja.

Korak 5: Mladinski voditelj zbere udeležence nazaj na sredino z 

namenom, da se spomnijo dogodka, ko so se nahajali bodisi v panični bodisi 

v coni udobja. Povpraša jih ali so to dogodki, ki so se zgodili zaradi 

pomanjkanja izkustva ali zaradi osebne izkušnje. Naj udeleženci debatirajo 

na to temo. Lahko se prične debata o definiciji predsodkov, stereotipov, 

diskriminacije in o načinih kako se proti njim boriti. Tudi če želite, da pride 

do kakšnih drugih zaključkov, npr. če vodite usposabljanje mladinskih 

voditeljev, ki imajo tremo pred vodenjem prvič aktivnosti lahko primerjate 

to situacijo z drugimi dogodki, ki so jih imeli možnost izkusiti sami. 

Potrebno je razložiti in prikazati ljudem proces učenja, ki ima največji 

učinek v  sredini, ki je tudi poimenovana kot cona učenja.

✓ Varna cona je položaj, kjer deluje veliko nas. Je položaj, kjer se 

uporabi veliko izkušenj, znanja in sposobnosti. Medtem ko je cona 

udobja po definiciji najbolj udobna in zato tudi ne moremo 

pričakovati napredka, saj je sestavljena iz dejavnosti, ki jih že 

obvladujemo.

✓ Aktivnosti v coni panike so tako zahtevna, da je že zelo težko 

pravilno pristopiti k reševanju problema. Splošni občutek v coni 

panike je neudobje in strah. Kakor v coni udobja tudi v coni panike ne 

moremo napredovati.

✓ Med cono panike in cono udobja se nahaja cona učenja. Napreduje 

se lahko tako, da se izvaja aktivnosti v tej situaciji. Za primer 

občasno pridobim projekte, ki so zahtevnejši, da bi spadali v cono 

učenja. Zato vstopim v cono panike. Nato z raziskovanjem, branjem 

ali posvetovanjem z strokovnjakom se iz cone panike premaknem 

nazaj v cono učenja. Posledično mi to prinese nova znanja pri tem 

prehodu iz ene cone v drugo. Po uspešno izvedenem projektu pa me 

to pripelje v cono udobja.



Kaj se zgodi  po uporabi metode? 

Kako vpliva na skupino?
Metoda je koristna za razumevanja procesa učenja in pridobivanja 
znanj, ki je najmočnejše v coni učenja. Udeleženci bodo razumeli, da ni 
zmeraj koristno ostati v coni udobja in da se je potrebno premakniti in 
napredovati. Nova izkustva ponavadi širijo obzorja in naredijo prostor 
za korak v cono učenja, ki je koristna za vse udeležence.

Proti zaključku aktivnosti lahko mladinski voditelj vpraša:

- Kako najdeš svojo cono učenja?

- Kako se izogneš vstopu v cono panike ali cono udobja?

UPORABIL 
ANGELUS SILESIUS HOUSE

POLJSKA
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KDAJ IN ZAKAJ uporabljamo to metodo? 
VIPS uporabljajo to metodo za predstavitev določene teme skupini. Metodo 
je uporabljal naš VIP Mustafa (Musi), ki je organiziral delavnico s svojimi 
sovrstniki na temo prekupčevanja. Uporabil je par video posnetkov, da je 
ogrel skupino in jim predstavil par osnovnih pojmov za nadaljno diskusijo.

YOUTUBERJI

KAKO SE PRIPRAVIMO pred uporabo te metode?
Preživite nekaj časa na YouTube. Najdite posnetke, ki lahko udeležencem 
pomagajo razviti interes za določeno temo. Če je možno najdite osebne 
zgodbe in se izogibajte statističnim posnetkom. Poskrbite da imate ustrezne 
pripomočke za predvajanje posnekot (računalnik, projektor, platno, …)..

Korak 1: Naredite kratek uvod

Korak 2: Predvajajte posnetek in dajte udeležencem nekaj 

minut, da razmislijo o njem.

Korak 3: Postavite par vprašanj, da se razvije diskusija. Konkretna 

vprašanja se bodo navezovala na konkretne teme, ampak obstajajo 

določena vprašanja, ki vam lahko pri tem pomagajo (npr. Kako se počutite, 

Vam je bil posnetek všeč in zakaj, Ste se iz posnetka kaj naučili in kaj?) 

KAJ BI SVETOVALI kolegom, ki bi želeli to aktivnost 

preizkusiti?

Najbolj ključnega pomena je izbor posnetkov, ki jih želite uporabiti. Kot 

že omenjeno, izogibajte se dolgočasnih, statističnih posnetkov, ampak 

izbirajte posnetke na katere se udeleženci lahko navežejo oziroma se z 

njimi poistovetijo. Prav tako se izogibajte posnetkom, ki zagovarjajo 
samo en zorni kot problema, ampak skušajte najti posnetke, ki so odprti 

različnim mnenjem.



UPORABIL 
 PRO EUROPEAN NETWORK

BOLGARIJA

KAJ SE ZGODI po uporabi te metode? 

Kako vpliva na skupino?
Skupina razvije začetko točko in nekaj o čemer lahko debatirajo, delijo 
mnenja. Glede na posnetke je to lahko dober začetek za globoko 
diskusijo. Kot pravi Musi je lahko dovolj eno vprašanje za razvoj zelo 
dobre in globoke debate. 
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FLASH MOBKDAJ IN ZAKAJ
FLASH MOB je organizirano rutinsko nastopanje skupine izvajalcev, ki 
sodelujejo v velikem obsegu na presenečenje in zabavanje širše javnosti 
kratek čas. Spontanost je razlog uspešnosti in priljubljenosti. Flash mob 
povzroča neškodljivo zmedo, presenečenje in satire. Občinstvo se ponavadi 
odzove tako, da se priključi in sodeluje.

KAKO SE PRIPRAVITI NA AKTIVNOST?
Najprej poglejte nekaj Flash mobov na Youtube kanalu svetovnega spleta. 
Predvajajo nekaj odličnih primerov akcij, vendar bodite pozorni, da so vaši 
originalni.

Potrebno je imeti udeležence, ki so pripravljeni sodelovati v flash mobu in 
lahko se jih pridobi tudi s pomočjo socialnih omrežij. Informiraj jih o 
dogodku in detajlih.

Idealen čas za takšno aktivnost je po delovnem času med 17. in 18. uro med 
tednom, ko so ulice bolj polne in udeleženci bolj prosti. Močno zasedene 
lokacije, kot so nakupovalni centri ali turistična središča so dobri primeri 
lokacij.

Narediti in izbrati je potrebno primerno lokacijo dogodka. Lahko so legalne, 
varnostne, fizične ali kakorkoli drugačne ovire, ki lahko ovirajo dogodek.

Korak 1: Priskrbeti je potrebno rekvizite in kostume. 

Najlažje je povprašati udeležence, da prinesejo svoje 

rekvizite in oblačila, da ni potrebno organizirati vse sam

Korak 2: Potrebno je dati jasna navodila skupini 

sodelujočih oseb. Rezultat flash moba je odvisen 

od tega, da udeleženci natančno vedo, kaj je 

potrebno ob določenem trenutku storiti in kako 

je mogoče aktivno sodelovati.

Korak 3: Ključ do uspeha je element presenečenja. Ni namen, da 

se naredi celostranski oglas v časopisu, kjer se povabi ljudi k 

sodelovanju. Seveda se lahko kontaktira lokalne medije o flash 

mobu, vendar ne izdati preveč podrobnosti (naj se jim pove, da bo 

potekal nenavaden dogodek na določen dan ob določeni uri in 

da bo vredno prisostvovati s kamero). Element presenečenja 

izboljša možnosti uspeha.



Kaj bi svetoval osebam, ki bi radi preizkusili metodo?
Največ oseb je spoznalo aktivnost Flash mob s pomočjo socialnih omrežj 
in video kanalov na svetovnem spletu, ne pa v objavah na različnih 
velikih in poznanih medijskih hišah. Tako da za uspešen dogodek ne 
potrebujete veliko finančnih sredstev, je pa potrebno imeti zelo dobro 
ekipo, ki bo dogodek posnela

Kaj se zgodi  po uporabi metode? Kako vpliva na skupino?
Flash mob je metoda za dvigovanje zavesti ljudi z javnimi akcijami. 
Prav tako se lahko tako osvešča ljudi. Aktivnost pošilja sporočilo tako 
ljudem, ki aktivno sodelujejo kot opazovalcem.

Flash mobi so uporabljeni povsod po svetu vedno bolj s strani aktivistov 
za osveščanje o problemih in na kreativen način opozarjanje o njih. 
Imajo možnost zajeti veliko število novinarjev in ostale javnosti. Poleg 
tega pa je najbolje še, da so zabavni in pozitivni za osebe, ki sodelujejo.

UPORABIL EPeka
SLOVENIJA

Korak 5: Organiziraj kvalitetno snemanje dogodka. 

Pomembno je snemati celoten dogodek, tako da ga 

lahko daš na svetovni splet.

Korak 6: Zaključi dogodek 
kot da se ni ničesar zgodilo.

Korak 4: Prični z izvajanjem svojega Flash moba. Poskrbi da bo viden, 

glasen in zanimiv ter da bodo vsi razumeli bistvo. Naj bo kratek, par minut 

samo je dovolj.
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KDAJ IN ZAKAJ? 
Igro smo pričeli uporabljati za raziskovanje področij Evropske prostovoljne 
službe  in mladinskih izmenjav. Je odlična skupinska igra, ki utrjuje 
kooperativne vezi.

LOV NA ZAKLAD

¿KAKO SE PRIPRAVIMO?
Najprej raziščite okolico in izberite mesta za različne izzive lova na zaklad. 
Za vsak izziv naj bo pristojna ena oseba, ki bo podajala navodila. Na velik kos 
papirja narišite zaklad (v našem primeru: Kaj je EVS? Kaj so mladinske 
izmenjave?) in ga razrežite v obliki sestavljanke. Kos sestavljanke bodo dobili 
po vsakem uspešno opravljenem izzivu. Prav tako si ves potreben material za 
izzive pripravite vnaprej.

Korak 1:  Udeležence razporedite v skupine (najmanj 3 ljudi). 

Razložite jim, da je to lov na zaklad in da imajo na voljo 40 

minut. Prav tako jim povejte, da po vsakem opravljenem izzivu 

dobijo nagrado, ki pa jih morajo na koncu zbrati na začetni točki.

Korak 2:  Pristojne osebe za izzive naj odpeljejo  svojo skupino do 

kraja, kjer poteka njihov izziv in jim po opravljeni nalogi dajo nagrado 

in napotke do naslednjega izziva. Bolj zabavno je, če jim pristojna oseba 

poda le majhen nasvet, kje lahko najdejo naslednjo točko z izzivom.

 Korak 3:  Po tem, ko vse skupine končajo z vsemi 

nalogami in so zbrane na začetni točki jim povejte, da so 

nagrade, ki so jih zbrali del večje sestavljanke, ki jo 

morajo sestaviti skupaj. Pomnite, da ne gre za 
tekmovanje ampak za sodelovanje. Vsak je zmagovalec!

Korak 4:  Ko skupini uspe sestaviti sestavljanko jo preberite in začnite 

raziskovati podano temo s postavljanjem vprašanj kot naprimer: “Kdo že 

pozna ali kaj ve o tej temi?”. Prosite jih, da delijo to, kar vedo in podajte 

vse informacije, ki so navoljo glede vaše teme. Na koncu skupino vprašajte 

kakšni so njihovi občutki in kaj so se skupaj naučili.



   

                               

    

UPORABIL
 CAZALLA INTERCULTURAL
ŠPANIJA

KAJ BI SVETOVALI kolegom, ki bi želeli to aktivnost 
preizkusiti?
Najbolj pomembna stvar te igre so predpriprave.Poskrbite, da imate vse 
načrtovano in organizirano. Po želji lahko lov preizkusite sami, da 

vidite koliko časa je potrebno za izpolnitev vseh izzivov. Ko pripravljate 

izzive upoštevajte značilnosti in želje vaše skupine in projekta. 

KAJ SE ZGODI po uporabi te metode? 

Kako vpliva na skupino?
Ljudje se ponavadi počutijo kot da se jim širi obzorje, so bolj predani 
trenutku, bolj za šalo in vidijo ter spoznajo situacije na drugačen 
način. Čutijo izziv, so bolj ustvarjalni in pogumni. Prav tako pa tudi 
tisti bolj sramežljivi dobijo pogum, da poskusijo.

Skupine so ponavadi na koncu utrujene zato priporočamo, da se po 
aktivnosti organizira premor. Dajte jim čas da razpravljajo o občutkih 
in mnenjih glede te aktivnosti. Med sabo bodo bolj sproščeni in odprti. 
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I feel it in the air (…)
I'm on fire, I feel it everywhere
Nothing scares me anymore
“Summertime Sadness”, Lana Del Rey

Delavnice, seminarje in podobne dogodke organiziramo z razlogom – 
želimo doseči specifične cilje, priti do konkretnih rezultatov in 
povečati kompetence (znanje, veščine in vrednote) med udeleženci. 
Metode v tem poglavju so glavno orodje za dosego teh ciljev.

Metode v tem poglavju nam in udeležencem pomagajo raziskati 
globine dane teme, problema ali specifične aktivnosti. Skozi njih se ne 
dotaknemo le površine, ampak nam odprejo različne, drugačne 
poglede na problem, kar nam omogoči globlje razumevanje. 
Naravnane so tako, da se dotaknemo vročega območja vprašanj. Ta 
točka predstavlja skupini največji izziv, hkrati pa predstavlja najbolj 
produktiven del. V poletnem obdobju pridelki dozorijo, tako kot v 
našem primeru ideje in razumevanja. V tem delu smo v ognju. V zraku 
čutimo, da se učimo in dosegamo skupne cilje. Nič več nas ne prestraši 
– kot v znani pesmi, citirani zgoraj.

Za razliko od pomladnih metod, poletne gredo globlje v specifično 
temo ali delujejo bolj na razvijanju specifičnih kompetenc. Gremo 
nazaj k primeru, ki smo se ga dotaknili v pomladnem poglavju. 
Zamislite si, da organiziramo delavnico o možnostih mobilnosti za 
mlade. Z uporabo spomladanskih metod udeležence spoznamo s temo 
skozi njihov interes in razumevanje. Poleti gremo globlje v temo, 
kjer ciljamo na povečanje znanja o tem, kakšne točno so možnosti 
mobilnosti in spoznamo veščine, kako te možnosti najdemo ter se na 
njih prijavimo. Hkrati s spodbujanjem motivacije in pomembnosti 
spodbudimo globlji odnos do teme.

Poletne metode so pomembne in polne izzivov. So ključen element, in 
to jih naredi zabavne. Od vseh aktivnosti si jih najbolj zapomnimo. 
Nekaj poletne žalosti ni nikoli slaba stvar.

POLETJE



KAJ BI SVETOVALI kolegom, ki bi želeli to aktivnost 
preizkusiti?
Za večji učinek svetujemo, da si pridobite resnične opise služb in resnične 
življenjepise.  Pomembno je, da ljudje iz življenjepisov ostanejo anonimni 
in da v to privolijo. 

LOVEC NA GLAVE!
KDAJ IN ZAKAJ? 
Aktivnost se uporablja za zavedanje pomembnosti izvenšolskih aktivnosti in 
neformalnega izobraževanja. Cilji so sledeči:

• Odziv na pomembnosti izvenšolskih aktivnosti in neformalnega 
izobraževanja

• prepoznati in razumeti neformalno izobraževanje

• razumeti izobraževanje kot process, ki poteka skozi vso živjenje.

KAKO SE PRIPRAVIMO?
Potrebujete opis službe in štiri življenjepise resničnih oseb.

Korak 1: Razdelite sodelujoče v manjše skupine.

Korak 2: Vsaki skupini dajte  opis službe in po en 

življenjepis. Razložite jim, da boste igrali igro 

Lovec na glave, v kateri boste za službo izbrali 

eno izmed oseb, opisanih v življenjepisih. Vsaka 

skupina mora izpostaviti 3 glavne značilnosti, 

zakaj naj Lovec na glave izbere njihovo osebo.

Korak 3: Glavne 

značilnosti iz 

življenjepisov  vsaka 

skupina predstavi 

ostalim skupinam, po 

tem se naj pričnejo 

pogovarjati, kako 

izboljšati življenjepise  

glede na vsebino.

KAJ SE ZGODI po uporabi te metode? 

Kako vpliva na skupino?
Namen metode je udeležencem ponuditi čim širši pogledat na 
izobraževanje in predstaviti, da obstajajo  aktivnosti za osebni razvoj 
tudi izven šolskih klopi.

UPORABIL 
RATO adcc

PORTUGALSKA
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ULIČNA ANIMACIJA
KDAJ IN ZAKAJ? 
Uporabljamo jo z mladimi v lokalnem okolju. Običajno pripravimo zabavne 
aktivnosti z namenom, da bi animirali ljudi na ulici. Prvi april je zelo priljuben 
datum pri naših mladih:

https://www.youtube.com/watch?v=Aw4UeiTr8Bc

https://www.youtube.com/watch?v=kfSv5ZCkKvs

Je zelo dober način, da mladi začnejo razmišljati kaj v njihovem mestu 
manjka in kaj lahko storijo, da to izboljšajo. Je dober uvod v 
prostovoljstvo, prepleta pa se tudi s samozavestjo, nastopi, ustvarjalnostjo, 
skupinsko podporo in enotnostjo.

KAKO SE PRIPRAVIMO?
Preverite prostor/lokacijo, kjer želite ustvariti animacijo in si pridobite vsa 
ustrezna dovoljenja s strani občine. Pripravite si kostume in večkrat zvadite 
animacijo.

Korak 1: Na ulico POJDITE oblečeni čim bolj smešno 

in se pretvarjajte, da se med seboj ne poznate.

 Step 2: Poiščite križišče brez semaforjev in ga začnite 

prečkati eden po eden. Prečkajte ga z manjšim razmakom, 

toliko, da med vami ne morejo voziti avtomobili.

 Step 3: Odigrajte vašo vlogo.

Step 4: Ko prečkate cesto nadaljujte s 
hojo kakor, da se nič ni zgodilo.

Step 5: Z ekipo se ponovno zberite na zbornem 

mestu in animacijo ponovite na naslednjem križišču

Step 6: Vzamite si odmor in trenutek za 
razpravo o občutkih in mnenjih glede animacije.

 Step 7: Če želite, lahko zberete ideje za 
novo animacijo in jo pričnete načrtovati.

https://www.youtube.com/watch?v=Aw4UeiTr8Bc
https://www.youtube.com/watch?v=Aw4UeiTr8Bc
https://www.youtube.com/watch?v=kfSv5ZCkKvs
https://www.youtube.com/watch?v=kfSv5ZCkKvs


KAJ SE ZGODI po uporabi te metode? 

Kako vpliva na skupino?
Za naše mlade je bila to neverjetna izkušnja. Ponosni so bili na sebe,na 
to  da so se izpostavili in nekaj ustvarili v svojem mestu. Bili so zelo 
navdušeni in želeli so več. Slednje smo uporabili za razpravo o tem, kaj 
lahko s takšnimi aktivnostmi dosežemo za skupnost, kaj je pomen 
prostovoljstva in kako to pripomore k osebnemu in lokalnemu razvoju. .

KAJ BI SVETOVALI kolegom, ki bi želeli to aktivnost 
preizkusiti?
Kot katerakoli ulična aktivnost je tudi ta zelo zanimiva, saj lahko tako 
prostovoljci kot vozniki in mimoidoči ustvarijo nekaj norega. Mlade 
pripravite na to in poskrbite, da na njih pazijo mladinski delavci, ki so 
lahko pod krinko in vstopijo, če je to le potrebno. 

UPORABIL 
CENTRUL DE VOLUNTARIAT RESITA

ROMUNIJA
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GRAJENJE STOLPA
KDAJ IN ZAKAJ?
Metoda je priporočljiva za raziskovanje tematik komuniciranja in skupinskega 
dela. Priporočljiva je za uporabo v skupinah, kjer se udeleženci že poznajo.

KAKO SE PRIPRAVIMO?
Za to metodo lahko uporabimo različne materiale, kot na primer: papir 
različnih barv, slamice, trak, plastenko vode … Iz teh materialov je potrebno 
zgraditi stolp. Zapomnite si, katere material potrebujete za gradnjo stolpa in 
ga razdelite med skupine (najmanj 2 skupini po 4 ljudi)..

Prvi korak: Razdelite udeležence v skupine (najmanj 2 skupini po 4 ljudi)..

Drugi korak: Razložite, da bo morala vsaka skupina narediti strukturo, ki 

je že bila zgrajena (naprimer: stolp). Ampak, samo en predstavnik iz vsake 

skupine ima možnosti videti pravo strukturo, katero bo opisal vodji skupine. 

Vodja pa mora skupini razložiti, kako naj strukturo sestavijo.

Tretji korak: Dajte dovolj časa vsaki skupini, da se med seboj 

dogovorijo, kdo bo prvi predstavnik, kdo drugi predstavnik in 

kdo delavec. Skupine naj bodo razporejena tako, da med sabo 

nimajo neposrednega stika in poskrbite, da prvi predstavnik, ki je 

videl strukturo, nima stika s skupino, ampak le z vodjo.

Četrti korak: Pokažite strukturo vodjem skupin. Dajte jim 2 

minuti, da si ogledajo in zapomnijo podrobnosti. Poskrbite, 

da strukture ne narišejo ali da ne naredijo fotografije.

Peti korak: Povabite vodje, da se sestanejo s predstavniki. Dajte 

jim 2 minuti za pogovor. Risanje ni dovoljeno. 

Šesti korak: Naročite vodjem, da se vrnejo v 

skupine. Dajte jim 10 minut, da naredijo strukturo.

Sedmi korak: Ponovite korake 4-6 do trikrat, odvisno od 

tega, kako hitro bodo delavci uspeli graditi strukture.



KAJ SE ZGODI po uporabi te metode? 

Kako vpliva na skupino?
Na začetku se lahko zgodi, da bo skupina s svojim delom razočarana, 
ker se redko zgodi, da se prava struktura ujema z njihovo. Naloga 
posrednikov je, da vodijo diskusijo v pravi smeri, kjer ni poudarek na 
tem, ali je struktura popolna, ampak na tem, da se skupina skupaj uči, 
sodeluje in komunicira. Glavne teme za diskusijo so, kako deluje 
komunikacija, kaj je skupinsko delo ter kateri dejavniki in ovire 
vplivajo na samo skupinsko delo. 

KAJ BI SVETOVALI kolegom, ki bi želeli to aktivnost 
preiskusiti?

• Poskrbite, da skrbno načrtujete potek metode – od priprave 
materialov, do izbora predstavnika in vodje.  Poskrbeti je treba 
tudi, da skupine med seboj nimajo stika in da ne morejo videti 
ostalih struktur

• Poskrbite, da udeleženci ne bodo preveč 
razočarani nad rezultati. Razložite jim, 
da četudi njihova skupina ni naredila 
prave strukture to ne pomeni, da jim ni 
uspelo. Spodletelo jim bo le v primeru, če 
ne bodo želeli diskutirati o aktivnosti, 
končnemu izdelku in zaključkih.

Osmi korak: Združite skupine z njihovimi strukturami in jim pokažite pravo 

strukturo. Diskutirajte.

Nekaj vprašanj za diskusijo:

✓ Kako se počutite?

✓ Ste zadovoljni s svojim rezultatom?

✓ Zakaj mislite, da rezultat izgleda tako kot izgleda?

✓ Kaj je bilo najtežje pri nalogi?

✓ Katera vloga je bila najtežja?

✓ Kako je naloga povezana s skupinskim delom?

✓ Kako je naloga podobna situacijam v resničnem življenju?

✓ Kaj so bili dejavniki, ki so vplivali na komunikacijo?

✓ Ali ti dejavniki vplivajo na komunikacijo v resničnem življenju?

✓ Kaj ste se naučili? 

UPORABIL
 PRO EUROPEAN NETWORK

BOLGARIJA
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SOCIALNO
VKLJUČEVANJEKDAJ IN ZAKAJ?

Aktivnost nam prikaže situacijo kakšen je položaj družbeno izključene osebe, 
razumeti začaran krog izključitve in kako najti začetno točko in skupno 
razumevanje teme. Vsak udeleženec dobi svojo namišljeno vlogo v današnjem 
trenutku in prostoru. Vsak dobi svoj družbeni profil, informacijo o svojem 
položaju in status: finančna situacija, izobrazba, socialen položaj,… V kolikor 
želiš preživeti “sedem dnevno” nalogo je potrebno najti delo oz. službo. Na 
voljo imaš Zavod za zaposlovanje, banko, gostilno, trgovino, policijo, 
zdravstveno ustanovo in dve tovarni. Večina udeležencev bo imela velik problem 
preživeti, med njimi se bo nekaj od njih zateklo k kriminalnim dejanjem, nekateri 
bodo zboleli, drugi bodo celo na pragu smrti.

KAKO SE PRIPRAVITI NA AKTIVNOST?

Na spletni strani Salto lahko najdete vse informacije v zvezi s to metodo:

https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/social-in-exclusion.31/

Preden pričnete z aktivnostjo poglejte navodila spodaj z namenom, da niste 
česarkoli izpustili:

- Poznati je potrebno vse vloge, ki so jih udeleženci dobili z namenom 
lažjega razumevanja različnih vprašanj, ki se lahko porodijo tekom 
aktivnosti.

- Potrebno je zagotoviti tri osebe (lahko so tudi udeleženci), ki bodo 
prevzeli vloge oseb v trgovini, zdravstveni ustanovi, policiji, finančni 
instituciji in zavodu za zaposlovanje.

- Pred aktivnostjo je potrebno kontaktirati osebo, ki bo direktor A, 
direktor B in predstavnik t.i. črnega trga oz. kriminalne združbe. Zelo je 
pomembno, da osebe razumejo svojo vlogo že preden se aktivnost prične. 

- Pripraviti je potrebno za vsakega udeleženca kuverto z denarjem in 
opisom vloge oz. osebe.

- Mladinski voditelj je skrbnik časa. Tekom aktivnosti razložiš udeležencem 
da bo trajala 7 dni, vendar jo skrajšaš na 4. Prvi dan bo trajal približno 
20 minut, nato pa naslednji dnevi največ 15 minut na dan. Poskrbi, da bo 
premor med dnevi trajal minuto.

- Pripraviti se je potrebno na dobro in razumljivo razlago udeležencem na 
začetku aktivnosti. Korak za korakom, brez nepotrebnih dodatnih 
informacij, saj bodo do njih prišli tekom aktivnosti.

- Po aktivnosti je potrebno dati udeležencem čas, da zberejo prve vtise 
preden nadaljuješ pogovor o temi socialne izključenosti. Ta del je 
potrebno voditi tako, kakor želiš, da se željeni rezultat aktivnosti 
doseže.

- Papir E in F je potrebno narediti drugačne barve, saj sta udeleženca tujca.
- Na nekatere udeležence naredi fizične zaznamke (npr. rdeča pika na licu 

ali kaj pdb.)

https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/social-in-exclusion.31/
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/social-in-exclusion.31/


Kaj se zgodi  po uporabi metode? Kako vpliva na skupino?
Kljub temu, da je večino časa aktivnost zabavna lahko privede do 
močnih občutkov. Zelo je pomembno imeti dober pogovor na koncu, da 
se pripelje aktivnost do teme o socialni izključenosti in prikazati 
udeležencem kam vodi.

Kaj bi svetoval osebam, ki bi radi preizkusili metodo?
Pogovor na koncu je lahko voden na več načinov – na primer lahko se 
da vsaki osebi dve minuti, da predstavijo svojo vlogo in občutke tekom 
aktivnosti. Ta metoda je koristna, saj vsak ne bo popolnoma razumel 
svoje vloge.

Drugi možnost je razdeliti udeležence v manjše skupine in jim nato dati 
nalogo kako opisati s tremi besedami njihovo izkušnjo v tej igri vlog. 
Nato sledi debata o vseh zbranih besedah z vsemi udeleženci.

UPORABIL ANGELUS 
SILESIUS HOUSE

POLJSKA

Korak 4: Pričnite z izvajanjem aktivnosti.

Korak 3: Razloži udeležencem vloge in odgovori 

na vprašanja, v kolikor se pojavijo nejasnosti.

Korak 2: Daj osebam malce časa, da se pripravijo na vlogo.

Korak 1: Predstavi aktivnost in daj udeležencem različne vloge oseb.

Korak 5: Razgovor.
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KDAJ IN ZAKAJ?
Ta aktivnost je zelo primerna, ko želite ustvariti posebno atmosfero - 
intelektualno in čustveno povezavo med udeleženci. Uporabite jo lahko tudi 
zato, da najdete naravne voditelje v skupinah udeležencev, ter da spoznate 
udeleženčeva čustva, izkušnje, ozadje in način, kako argumentirajo svoje 
ideje. Poleg tega je ta aktivnost idealna takrat, ko je vaš cilj udeležencem 
predstaviti novo temo, da se razširijo njihove izkušnje ali znanja in da se jih 
navduši in pripravi za prav določeno novo temo. Primerna je tudi za to, da se 
udeležence povabi in nahranijo svojo kreativnost, kot režiserji, scenaristi, 
glasbeniki, igralci itd, saj ustvarjajo na podoben način, kot film izraža 
kreativnost

CINE FORUM

KAKO SE PRIPRAVITI?
Izberite film, ki se ukvarja s temo, ki bi jo še posebej radi raziskali s skupino. 
(Seveda si ga oglejte, preden ga boste predvajali!) Potrebovai boste 
naslednje pripomočke: prenosni računalnik, televizija, primerne zaslone, 
povezavo z internetom, zvočnike, udobne sedeže, filme, podnapise, kamere in 
seznam udeležencev v primeru, da bi želeli določene dogodke posneti… 

Če želite narediti promocijo filmskega večera, lahko naredite plakate 
z informacijami, ki bi jih želeli razširiti (naslov filma in/ali 
fotografijo naslovnice, datum in čas dogodka, informacijo, kje vas 
najti na internetu, logotipe pokroviteljev,…)

Izberite primeren medij (natisnjeni plakati, časopis, socialna omrežja, 
radio, televizijske novice ali programi na posebna mesta, kot so na 
primer kavarne, pubi, javne organizacije ali prostori.) 

Medije kontaktirajte čimprej in jim posredujte vso informacijsko 
gradivo. 

Pridobite informacije od javnih organizacij, kot so občine, uradi,… in 
se pozanimajte glede možnosti pridobitve financ ali kake druge 
podpore, za lažjo promocijo dogodka. 

Ustvarite skupino ali spletno stran na internetu (na enem ali večih 
socialnih omrežjih) in jo osvežujte glede na prihajajoče dogodke. 

Korak 1: Povabite udeležence, da se udobno 

namestijo in počakajte, dokler niso vsi prisotni. 

Korak 2: Udeležencem predstavite sebe in/ali 

svojo organizacijo (če je to potrebno).

Korak 3: Udeležencem predstavite film in na kratko razložite, zakaj ste izbrali ta film ali to aktivnost. Udeležencem se skušajte približati in jim ustvariti varno okolje, da se bodo v njem lahko svobodno izražali in po tej hitri predstavitvi lahko začnete s predvajanjem filma. 



KAJ BI SVETOVALI svojim kolegom, ki bi metodo radi 
preizkusili? 
Najpomembnejša stvar pri tej aktivnosti je ta, da se udeleženci počutijo 
dovolj udobno, da lahko izrazijo svoja mnenja in občutke. Razložite jim, 
da ni pravilnih in napačnih odgovorov, da je vsako mnenje pomembno in 
da spoštujemo in poslušamo vse različne ideje in mnenja znotraj skupine. 
Če je v skupini kdo, ki ne želi spregovoriti, ga poskušajte motivirati. Bodite 
pripravljeni na morebitno tišino in dajte jim dovolj časa za razmislek. Ne 
pritiskajte z vprašanji, ljudje najprej potrebujejo čas, da razmislijo. Skušajte 
prodreti vedno bolj globoko v temo, dokler se vam ne zdi, da je dovolj. 
30 – 35 minut je dovolj časa za 
razgovor o temi. 

Po tej aktivnosti je dobro, da se 
udeležencem nameni daljši odmor.

UPORABIL 
CAZALLA INTERCULTURAL 

ŠPANIJA

KAJ SE ZGODI  po uporabi te metode? Kako vpliva na skupino?
Odvisno je od filma, kako bodo udeleženci izrazili različna čustva in 
občutke. Lahko, da se bodo jokali, smejali, bili jezni, ipd. Pustite jim dovolj 
časa, da se izrazijo in da skušajo voditi svoja čustva do trenutka, ko se 
bodo učili preko vprašanj, ki so zapisana zgoraj. 
Ko se bodo udeleženci izrazili, se bodo čutili bolj povezani z ostalimi, ker 
so skupaj doživeli nekaj drugačnega, saj so izrazili svoja čustva in ideje v 
varnem okolju in se poslednično bolje spoznali med seboj. Naučili so se, da 
z ostalimi delijo podobna čustva, vendar tudi, da imamo ljudje različna 
mnenja in poglede, kar nas bogati in hkrati daje možnost, da določeno 
temo razumemo z različnih zornih kotov.  

Korak 4: Predstavite in vodite debato ter udeležence vprašajte naslednje:  

1. Naj izrazijo svoja čustva glede filma; kaj jim je bilo všeč, kaj ne, če jih 

je kaj šokiralo in zakaj…

2. Če so v filmu opazili kaka sporočila in kako so bila prikazana?

3. Naj delijo svoja mnenja glede sporočil/zaključkov, do katerih so prišli 

skozi film. 
4. Naj razmislijo in povedo, kako bi sporočila/zaključkeiz filma prenesli v 

resnično življenje.

Korak 5: (V primeru, da delavnica traja v obliki večkratnih srečanj). 

Udeležencem predlagajte, da doma izdelajo aktivnost, ki se navezuje na 

temo in da jo prinesejo ob naslednjem “sestanku” s seboj, lahko tudi v 

obliki umetniškega izražanja. Spodbudite udeležence, da v svojem življenju 

uporabijo nekaj, kar so se naučili na tej aktivnosti.  
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Čas za žetev! V preteklih poglavjih smo sadili, cveteli, rastli in zoreli v 
idejah ter izkušnjah. Zdaj je čas, da pogledamo nazaj na te procese 
in iz njih izluščimo najboljše, tako kot kmetje to naredijo pred 
naslednjo zimo.

Metode v tem poglavju bodo pomagale pospravit znanje in rezultate 
delavnic, seminarjev, usposabljanj in drugih organiziranih aktivnosti 
pod streho.  To bomo naredili tako, da skozi dane metode udeleženci 
dajo povratno informacijo, razmišljajo, izvajajo samorefleksijo, 
vrednotijo, spreminjajo in ustvarjajo podlago za delovanje v 
naprej. To je vedno pomembna faza katerekoli aktivnosti in brez 
tega zaključnega dela tvegamo, da izgubimo najboljše sadeže 
našega dela. In tega nočemo!
Medtem, ko je jesensko obdobje pomembno za udeležence, pomaga 
tudi organizatorjem, da ovrednotijo načrtovanje vseh procesov in 
ugotovijo, kaj lahko izboljšajo naslednje leto. Konec leta ne 
pomeni konec življenja, ne glede na to kaj pravi Majski koledar. Po 
vsaki jeseni je zima in tako naprej. Tukaj je veliko mladih ljudi, ki 
potrebujejo tvojo pomoč in podporo. Karkoli si požel(a) v tekočem 
letu, lahko uporabiš naslednje leto. Za prave VIPse je to bistvenega 
pomena! 

JESEN



Step 2: Ko čas poteče , povezovalec pobere liste. Po koncu sestanka so 

besede predstavljene v  tag cloud generatorju, kot je npr. Wordle (http://

wordle.net) ali TagCrowd (http://tagcrowd.com/ ) .

To bo ustvarilo vizualizacijo besed, kot je ta na: http://www.wordle.net/

show/wrdl/7839276/Tag_Cloud_of_Vips_in_Action 

KDAJ in KAKO?
Ta metoda temelji na grafični vizualizaciji besed glede na ponavljanje v 
besedilu, poimenovano »Tag Cloud«. Besedilo, ki podpira Tag Cloud, je 
ustvarjeno iz prilagoditev metodologije brainstorma. 

Cilji aktivnosti so naslednji: 

 • Udeleženci razumejo glavni pregled  projekta ali aktivnosti

Prebliskni svoj
oblak

KAKO SE PRIPRAVITI?
Ta aktivnost ne zahteva nobene posebne priprave. Kakorkoli, priporočano je, 
da se predvaja glasba  (po možnosti hitra in instrumentalna glasba), ki bo 
spodbudila »brainstorming«.

Korak 1: Udeležencem se naroči, naj razmislijo o  odgovoru na določeno 

vprašanje  (npr. “Kaj je poanta te izmenjave?”) nato se jim naroči, naj  v 

kratkem času (npr. v 5 minutah), napišejo na papir (vsak udeleženec dobi list 

papirja velikosti A4) čim več besed.

Udeleženci lahko pišejo kakršnekoli besede, dokler so v sklopu odgovora 

na vprašanje . Namen je pisati besede in ne stavkov, tako da je veljavno vse, 

kar jim pade na misel.

KAJ SE ZGODI po uporabi te metode? 

Kako vpliva na skupino?
Ta aktivnost daje možnost razumevanja glede tega, kako udeleženci 
kolektivno vidijo določen projekt ali aktivnost s pomočjo podzavesti in 
tako predstavi dodatno sredstvo za razumevanje udeležencev o 
aktivnosti , temi ali projektu.

http://wordle.net
http://wordle.net
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UPORABIL
 RATO adcc
PORTUGALSKA

KAJ BI SVETOVALI svojim kolegom, ki bi metodo radi 
preizkusili?
Brainstorm lahko uporabiš za razvoj aktivnosti, kjer udeleženci lahko 
tudi ali samo izberejo najpomembnejše besede, ki dajejo odgovor na 
začetno vprašanje, ki ga je določil tečaj.
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Drugi korak: Naročite udeležencem naj vstopijo v prostor tiho 

in brez pogovarjanja ter, da se vsedejo na tla kjerkoli želijo. 

KDAJ IN ZAKAJ? 
Lahko jo uporabimo za zadnjo sejo izobraževanja oziroma daljše delavnice. 
Pomaga pri stimuliranju ustvarjalnosti in domišljije udeležencev ter hkrati 
bolj sramežljivim omogoča, da se odprejo in delijo svoje občutke in mnenja. 
Značilnosti Dixit kartic so, da vsaka (od 50-ih kartic) zajema kompleksno risbo 
brez besed. Risbe so ponavadi zelo barvite in vključujejo različne elemente 
(npr. Majhen deček pred velikimi vrati, ki so rahlo odprta)..

Dixit samo-
evalvacija

KAKO SE PRIPRAVIMO?
Priskrbeti si moramo komplet Dixit kart oziroma pripraviti lastne kartice z 
risbami.

Prvi korak: Preden udeleženci vstopijo v delovno sobo 

pospravite stole in ustvarite velik prostor ter naključno 

položite karte na sredino tako, da so vse vidne. 

Tretji korak: Udeleženci naj vstanjo in poiščejo karto, ki 

najbolj predstavlja njihova občutja v tem trenutku oziroma 

kartico, ki najbolj predstavlja glede na to, kakšna je njihovo 

trenutno počutje glede na rezultat delavnic, izvedenih v 

prejšnjih dneh. Lahko jim predlagate, da podoživijo potek 

prejšnjih dni, da vstopijo v stik s svojimi čustvi od trenutka, ko 

so prispeli.  Kako so se počutili, kakšne strahove so imeli, ipd. 

Četrti korak: Po 10-15 minutah jih prosite, da sedejo v krogu 

na tla  in da nekdo, ki je pripravljen prične govoriti o svoji karti 

in svojih občutkih. Če pa ne želijo udeleženci deliti občutkov jih 

prosite, naj pokažejo karto in povedo par besed o njej. 



KAJ BI SVETOVALI kolegom, ki bi želeli to aktivnost 
preizkusiti?
Če želite ustvariti bolj intimno atmosfero lahko na tla položite svečke in 
v ozadju predvajate sproščujočo glasbo. Pazite na dejstvo, da so lahko 
nekateri ljudje zelo zaprti kar se tiče njihovih občutkov, nekateri morda 
ne bodo želeli deliti svojih mnenj. Ker je lahko trenutek zelo globok se 
lahko zgodi, da bodo nekateri udeleženci jokali zato jim izkažite 
primerno podporo v primeru, da bi jo potrebovali. Po aktivnosti 
organizirajte odmor, da imajo udeleženci čas za 
umiritev in razmislek o aktivnosti.

KAJ SE ZGODI po uporabi te metode? Kako vpliva na 
skupino?
Ponavadi pride do zelo čustvenega trenutka, ustvari se globoka 
atmosfera deljenja/odprtosti in skupina začuti še večjo kohezijo.

UPORABIL 
VICOLOCORTO 
ITALIJA
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KDAJ IN ZAKAJ?
Ta metoda je zelo učinkovita pri skupinah, ki delajo skupaj že dlje časa – 
bodisi v okviru delavnice, ki traja več dni, bodisi v okviru običajne delavnice, ki 
zajema iste skupine ljudi. Še posebej je uporabna pri manjših skupinah ljudi. Ta 
metoda se lahko uporablja za spodbujanje upoštevanja pravil in daje prostor 
za refleksijo o učenju. 

POVRATNE
INFORMACIJE 

KAKO SE PRIPRAVIMO?
To metodo je potrebno planirati vnaprej, saj je sestavljena iz dveh različnih 
delov. Če vam koncept dajanja in sprejemanja  povratnih informacij ni 
dovolj znan, morate o le-tem prebrati še nekaj literature in se seznaniti vsaj 
z glavnimi pravili: 

PRAVILA O DAJANJU POVRATNIH INFORMACIJ

1. Povratne informacije se dajo le ljudem, ki so jih pripravljeni sprejet.

2. Povratna informacija mora vedno biti konstruktivna, kar pomeni da 
mora voditi do izboljšav.

3. Povratna informacija naj bo pozitivna ali negativna in pozitivna; samo 
negativne povratne informacije niso priporočljive.

4. Povratna informacija naj bo konretna.

5. Povratne informacije naj bodo subjektivne, kar pomeni, da jasno 
izražajo osebno mnenje in ne mnenje vseh. 

PRAVILA O SPREJEMANJU POVRATNIH INFORMACIJ

1. Vzemi ali pusti. Vse povratne informacije niso resnične, zato se lahko 
sami odločite, kaj boste sprejeli in kaj ne. 

2. Ne motite. Lahko se strinjate ali ne, v vsakem primeru pa naj ljudje do 
konca izrazijo svoja mnenja. 

3. Ne nasprotujte povratnim informacijam z razlaganjem svojih misli.   

Pred izvedbo metode izberite katero stališče skupinskega dela želite oceniti in 
organizirati sprejemanje in dajanje povratnih informacij. Na primer, med VIPsi 
v akciji v Bulgariji smo delali s skupino mladih ljudi, ki so se strinjali, da bodo 
med delom upoštevali določena pravila. O tem smo na koncu podali ocene in 
povratne informacije.

Korak 1: Preden začnete delati z določeno skupino, jim dajte 

vedet, da bo določeno stališče vašega dela na koncu ocenjeno 

in da bodo vsi udeleženci podali povratne informacije ostalim 

članom skupine. Razložite kaj povratna informacija je. 



KAJ BI SVETOVALI svojim kolegom, ki želijo preizkusiti to 
metodo?

• Bodite zelo strogi pri upoštevanju pravil dajanja in sprejemanja 
povratnih informacij ter ne sprejemajte kompromisov. Neuspešna 
seansa povratnih informacij lahko pokvari skupinsko dinamiko 
in vzpodbudi med osebne konflikte.

• Previdno se približajte udeležencem. Nekateri se prestrašijo ideje 
sprejemanja in dajanja povratnih informacij. Ne silite jih v to, če 
tega nočejo. Previdno jim razložite, zakaj so povratne informacije 
pomembne. 

• Ko smo prvič uporabili to metodo, so udeleženci neradi 
sodelovali. Spodbudili smo diskusijo na to temo in prišli do 
zaključka, da naj se ne bojijo preveriti, če so ali niso upoštevali 
na začetku zastavljenih skupnih pravil. 

UPORABIL PRO EUROPEAN NETWORK 
BOLGARIJA

Korak 2: Na koncu skupinskega dela ali na koncu določene faze dela 
zberite skupino da podajo povratne informacije. Še enkrat razložie kaj 
povratna informacija je in zelo jasno definirajte pravila povratnih 
informacij. Dajte primer izjave povratne informacije. 

Korak 3: Če je skupina velika, jo razdelite na manjše skupine in prosite udeležence da med seboj podajo povratne informacije. Večje skupine lahko zmotijo odkritost pri sprejemanju in dajanju 
povratnih informacij. Prepričajte se, da se vsi držijo pravil in da dajejo povratne informacije na stališče, katerega ste izbrali (na primer, če  smo upoštevali vsa pravila, katera smo potrdili na začetku).

Korak 4: Na koncu vprašajte udeležence kako se počutijo, če vidijo 

smisel v dajanju in sprejemanju povratnih informacij ter kako bi lahko 

to metodo uporabili v prihodnosti in resničnih življenjskih sitiacijah. 

KAJ SE ZGODI po uporabi te metode? Kako vpliva na skupino?
Udeleženci bodo med ali po seansi povratnih informacij morda malo 
pod stresom, predvsem tisti, ki se s to metodo soočajo prvič. Kakorkoli, 
metoda spodbuja odziv in oceno, saj vsi (ki si želijo) sprejmejo hrano 
za misli. Prav tako spodbuja dajanje povratnih informacij drugim.  
Ta metoda prav tako pomaga pri gradnji kompetenc za dajanje in 
sprejemanje povratnih informacij na splošno. 
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KDAJ IN ZAKAJ?
Ta metoda je dobra za zaključevanje učnih procesov, kjer so udeleženci 
sodelovali v daljšem časovnem obdobju -  za zaključke delavnic, pri časovno 
daljših pobudah ali kot v našem primeru – ob zaključku projekta. To metodo 
boste uporabili za naslednje namene: 

• Zato, da udeležencem damo prostor, čas in pripomočke, da lahko 
izrazijo učni proces in svojo vlogo v njem; 

• Da od udeležencev pridobimo povratne informacije o tem, kako je 
vplival proces učenja na njih; 

• Da udeležencem omogočimo, da izdelajo samooceno svojega učenja 
in spremembe, ki so jih opazili pri sebi; 

• Da svetu pokažemo kakšne osebne spremembe lahko učni process doseže 
v zelo kratkem času.

PRIČEVANJA

KAKO SE PRIPRAVITI?
Pripravite nekaj vprašanj, ki bi udeležencem lahko pomagale pri ustvarjanju 
njihovih pričevanj. Načrtujte dovolj časa za refleksijo in ustvarjanje 
pričevanj. Zberite videje, fotografije in ostale material, ki so nastali tekom 
učnega procesa, o katerem bi radi, da pričevanja govorijo.

Korak 1:  Izdelajte pregled projekta/aktivnosti/delavnice, o 

kateri bi radi zbrali pričevanja. Udeležence spomnite vseh 

pomembnih stopenj in doseženih rezultatov. Če je to mogoče, 

prikažite fotografije, videje ali drug material, ki je nastal kot 

del procesa. To bo udeležence še dodatno navdihnilo. 

Korak 2: Predstavite set vprašanj, o katerih bi radi, da udeleženci 

razmislijo. Dajte jim dovolj časa, da o njih razmislijo individualno 

in da pripravijo svoja pričevanja. Spodbudite jih, da uporabijo 

prostor na način, kot je za njih najbolj udobno – lahko gredo 

izzven delovne dvorane, obiščejo  kavarno ali  park, lahko gredo 

na plažo, če jim je na voljo ali kamorkoli, kjer se bodo počutili 

odlično. Čas bi naj uporabili za pripravo svojih pričevanj.

Korak 3: Ponovno se zberite in se pogovorite o tem, kakšen je bil proces ustvarjanja njihovih pričevanj. Če bi kdo rad prebral 
svoje pričevanje pred vsemi, mu seveda to možnost dajte. .



KAJ SE ZGODI potem, ko je metoda bila uporabljena? Kako 
vpliva na skupino?
Po uporabi te metode imajo udeleženci dovolj časa, da se ozrejo nazaj na 
svojo izkušnjo. Tako se bolj jasno zavedajo, kako je projekt/aktivnost 
vplivala na njih; če jih je spremenila in na kak način; če so se naučili kaj 
novega in kaj je to bilo. So bolj samozavestni glede svojega doprinosa k tej 
izkušnji in podobno. 

Istočasno imejte vi kot povezovalec tega procesa na voljo 
rezultat vašega dela. Jasneje vidite, kako je proces, ki ste ga 
začeli in povezovali vplival na druge in prinesel spremembe. 
Je dokaz vašega dela in zagon za misli o tem, kako bi ga 
lahko v prihodnosti izboljšali. V nekaterih primerih so tudi 
pričevanja lahko pripomoček za promocijo vašega dela! 

KAJ BI SVETOVALI svojim kolegom, ki bi metodo radi 
preizkusili? 
Nekaj vprašanj, ki jih lahko postavite udeležencem za pomoč pri ustvarjanju 
njihovih pričevanj: 

Spomnite se, zakaj ste se odločili, da se pridružite temu projektu/
aktivnosti? Se vam je izplačalo? 

Razmislite o delu projekta/aktivnosti, ki je na vas napravil 
najmočnejši vtis oz. spomin. Kateri in zakaj? 

Razmislite kdaj v času procesa ste bili najbolj srečni in navdušeni ter 
zakaj? 

Razmisite v katerem delu procesa se niste počutili dobro oz. ste bili 
razočarani in zakaj? 

Kaj je za vas bila najpomembnejša stvar, ki ste se jo naučili in zakaj? 

Ste se naučili še kaj drugega? 

Se je v času procesa v vas kaj spremenilo? Kaj? 

Če nameravate pričevanja udeležencev uporabiti v javnosti (jih objaviti, 
uporabiti v poročilu), to prej sporočite udeležencem in jih vprašajte za 
dovoljenje. V tem primeru lahko pričevanja posameznih udeležencev, ki 
nimajo strahu pred nastopanjem tudi posnamete na kamero. Video 
pričevanja so lahko dober promocijski material. 
To metodo smo uporabili za končni sestanek projekta VIPs v akciji. Od 
nekaterih Vip-sov smo zbrali pričevanja. Na naslednjih straneh lahko 
preverite, kako so se počutili skozi svoje sodelovanje pri projektu in njihove 
osebne izkušnje. To je obiranje sadov v jesenskem času, o katerem smo 
govorili! In tudi ena glavnih izhodiščnih točk našega projekta. . 

UPORABIL 
EPeka
SLOVENIJA



LINDA iz ITALIJE VIPS

Naj se predstavim; sem Linda, stara 22 let in prihajam iz Italije. Najprej moram 
povedatI, da sem se pridružila projektu šele kasneje, ko se je že vse začelo. Skoraj 
cela skupina se je poznala med seboj že od usposabljanja v Bolgariji, tako sem 
bila na izmenjavi v Španiji ena izmed novih VIPsov.

Skupaj smo se ukvarjali z določenimi temami in spomnim se nelagodnega 
občutka, ko sem videla soudeležence, ki so se popolnoma udobno lotevali izzivov 
in so vedeli, kaj morajo narediti. Vse je bilo novo zame. To je bil komaj moj drug 
projekt in prvi, na katerem nisem poznala nobenega niti v svoji nacionalni skupini 
– to je bil tudi glavni razlog, zakaj sem bila malce zaskrbljena in prestrašena.

Prvi dan, bolj natančno prvo noč, ko smo prispeli v Puntas De Calnegre, sem se 
počutila izgubljeno. Nihče se ni posebej ukvarjal z mano. Vsi so bili porazgubljeni 
po mladinskem hotelu in sama sem morala najti sobo. V sobi sta me čakali dve 
simpatični dekleti in občutek je bil čuden.  Nikoli se nisem počutila tako. Skrbelo 
me je, ali se bomo lahko sporazumeli. Strah je bil odveč, sporazumevali smo se v 
več jezikih; angleško, špansko, francosko in želeli sta me naučiti tudi 
portugalščine.  MUITO BEM. Spomnim se, da sem se takrat začela počutiti bolj 
udobno  in k sreči je tudi naslednje dni vse šlo v pravo smer. 

Začeli smo izvajati različne aktivnosti. Tudi sama sem pričela ogromno 
razmišljati. Vsaka aktivnost je bila po mojem mnenju koristna in delavnice, 
izvedene s strani vsake države so bile dobro zasnovane in zabavne obenem!  



Dan za dnem so izginjali predsodki in naučili smo se kako deliti, sodelovati, 
ustvarjati in spreminjati naše razmišljanje in sebe! Mislim, da je ta izkušnja 
prižgala svečo v temi.  Zdaj vem, da se moram bolj osredotočiti na sebe, moje 
občutke in čustva in na to, kar bi lahko bilo boljše zame. 

Velikokrat je potrebno skočiti iz svoje cone udobja,  da bi bolje poznali in 
razumeli sebe. Ta projekt mi je resnično pomagal spoznati pravo Lindo. Lindo, ki 
ima družino iz vse Evrope in ki je sedaj motivirana in pripravljena za nove izzive. 

KIKO iz šPANIJE

Moja vključenost v projekt VIPS V AKCIJI se je pričela v trenutku, ko sem izvedel za 
organizacijo Cazalla Intercultural. Vedno sem imel rad potovanja in 
prostovoljnodelo, tako da sem z vključenostjo v organizacijo našel odlično 
alternativo mojemu vsakdanjiku, saj sem bil v tem obdobju nekako izgubljen. Tri 
leta sem živel pri mojih starših, pomagal očetu pri delu na podeželju in delal 
priložnostna dela, ki niso trajala več kot en mesec. Preko organizacije Cazalla 
Intercultural sem se udeležil mesec in pol trajajočega EVS projekta v Litvi. Tukaj sem 
spoznal pomen neformalnega učenja in našel v njem nov zagon. Na to izkušnjo imam 
lepe spomine, predvsem na občutek, ko delaš to, kar si želiš v vsakem trenutku. Začel 
sem razumeti kaj pomeni učna izkušnja in kako deluje neformalno učenje.

Po povratku domov sem zaradi odlične izkušnje iz kratkoročnega EVS projekta začel 
iskati dolgoročni EVS projekt, ampak brez uspeha, tako da sem spet zapadel v 
dolgočasno rutino.

VIPS



Ko sem izvedel za usposabljanje v okviru projekta VIPS v Bolgariji, me je ideja o 
medkulturnem okolju in neformalnemu učenju o zanimivih stvareh pritegnila tako 
močno, da sem se prijavil na projekt.

S partnerji iz Španije smo si bili precej podobni. Zelo pa sem bil presenečen,  ko 
sem spoznal preostanek udeležencev na projektu. Bili so tako raznoliki! Bili smo 
ljudje,  stari od 15 do 30 let, iz različnih etničnih skupin, verstev in držav. Po eni 
strani mi je to bilo všeč, po drugi strani pa sem se bal zmešnjave. Ampak 
zmešnjave ni bilo. Učil sem se od vseh vrstnikov in postali smo homogena skupina 
v zelo kratkem času. Naučil sem se kako biti moderator in kako uporabno je 
neformalno izobraževanje. Ponovno sem se počutil, da sem na pravi poti. Zaradi 
nadaljevanja projekta na lokalni ravni tega občutka nisem izgubil. V domači 
Španiji smo zgradili močno ekipo. Delali smo na konkretnih idejah in tako smo 
najprej izvedli filmsko delavnico. Razdelili smo si naloge in našli primerne 
prostore za ogled filmov. Seveda smo imeli tudi težke trenutke – pričakovali smo 
več udeležencev, saj smo na tem tudi trdo delali, ampak nam je spodletelo.  Včasih 
so nas spreletele misli o predaji, ampak tega nismo nikoli storili. Nekateri 
udeleženci so projekt nadaljevali, na kar sem zelo ponosen.

V tem obdobju sem se naučil ogromno. Pritoževanje nad problemi družbe je 
nesmiselno, če jih ne poskušaš rešit. Začeli smo z majhnimi projekti, ampak vemo, 
da večji projekti prihajajo in s tem tudi sprememba. »Ne misli toliko, naredi raje 
eno majhno stvar!« Na mladinski izmenjavi v Španskem mestu Lorca sem 
pričakoval druženje s prijatelji. Ni bilo ravno tako… Tokrat smo bili resnično 
vključeni v delavnice.  Čutil sem veliko pritiska zaradi izvajanja španskih 
delavnic in stres me je premaknil iz cone udobja. Tukaj sem spoznal sebe v 
globino. Počutil sem se, da sem pustil dneve brez smisla za seboj in našel svojo 
pot. Hkrati smo se stari in novi prijatelji tesno povezali v ekipo, ki je skupaj 
preživela nepozaben teden. Znova sem bil presenečen, koliko stvari se lahko zgodi 
v tako kratkem času. 

Zaključek projekta in evalvacija je potekala v slovenskem mestu Maribor. To je 
bil čas, kjer smo se poglobili v pomen projekta.  Zdaj bolje razumem projekt in 
kako je le-ta vplival na udeležence na nezavedni ravni. V skupini smo delili 
različne realnosti, ki jih imajo različne organizacije v različnih državah. Skozi to 
sem se veliko naučil. 

Na koncu se je zgodilo nekaj zelo lepega. Na zaključnem sestanku smo dobili 
mnogo novih idej za projekte. »Zaključek ne pomeni nič;  čas se ne ustavi, 
izkoristiti ga moraš čim bolje.« 

Zdaj sem našel moj popoln projekt Evropske prostovoljne službe. Za deset 
mesecev odpotujem na Filipine. Hvala VIPS V AKCIJI,  saj se zdaj počutim 
pripravljenega narediti veliko spremembo kjerkoli sem. 



ROXANA iz 
ROMUNIJE

Dragi bralec. Moje ime je Roxana. Sem iz Romunije in v zadnjih petih letih 
prostovoljno delujem v svojem malem mestecu v naši nevladni organizaciji 
imenovani Centrul de Voluntariat Resita.

V programu VIPS v akciji sodelujem že od samega začetka. Pred tem pa sem 
sodelovala v različnih mednarodnih projektih, ki pa so bili daleč od tega,  kar sem 
doživela tukaj.

Čeprav sem na začetku projekta bila malce sramežljiva in se počutila neudobno s 
svojim znanjem angleščine, se na koncu lahko pohvalim, da sem zelo ponosna 
nase, ker sem se vključila,  saj sem hkrati začela bolj zaupati vase in v ljudi okoli 
sebe.

Projekt mi veliko pomeni, ker sem v kratkem času, ki smo ga skupaj preživeli na 
mednarodnih večerih (izobraževalni tečaj in mladinska izmenjava), kljub vsem 
razlikam med nami (npr. kultura, osebnost, ozadje …),  zelo zbližala z vsemi 
sodelujočimi. Uspelo nam je diskutirati o zelo globokih temah in se drug od 
drugega učiti brez kakršnihkoli zadržkov, sramu ali ovir. Prepričana sem, da se je 
vsak izmed nas naučil vsaj eno pomembno stvari in ugotovil vsaj nekaj o samemu 
sebi. Tako kot sem se jaz.

Da vam predstavim nekaj stvari, ki sem se jih naučila: kako pripraviti delavnico 
na bolj profesionalen način;  da ni priporočljivo imeti velikih pričakovanj z 
namenom, da bi se izognili razočaranju, če jih ne dosežemo; da je včasih dobro, da 
se lotimo stvari kljub našim strahovom, da kar skočimo in vidimo kaj se bo 
zgodilo. Prav tako pa sem se naučila, da ni dobro biti pesimističen in označevati 
ter soditi ljudi po nepotrebnem.

VIPS



Ta projekt je vseboval dolg učni proces in bilo mi je všeč, da sem se udeležila 
zadnjega evalvacijskega sestanka, saj sem se s tem naučila kako potekajo stvari 
in kako težko je ustvariti dlje trajajoč učni proces. Med drugim sem ugotovila, 
kako dobro se je ozreti nazaj in videti, kako sem se razvila, se naučila mnogo o 
sebi ter kako sem postala bolj samozavestna. Prepričana sem, da se te stvari niso 
zgodile samo meni.

Hvala VIPS v akciji, da sem bila lahko deležna takšne izkušnje in hvala za vaš 
obstoj!

Dober dan. Ime mi je Luis. Star sem 25 let in z vami bom delil svojo izkušnjo v projektu 
Vips v akciji.

V ta projekt sem se vključil, ker je izobraževalni tečaj potekal v Bolgariji. Zelo sem bil 
navdušena nad spoznavanjem novih ljudi iz različnih držav in nad tem, kako smo si 
med seboj podobni. Vsi smo edinstveni na svoj način in vsak izmed nas ima svojo 
osebne izkušnje in preteklost. Dokaj hitro smo postali ena velika srečna družina. Na 
tečaju sem se naučil kako posredovati znanje, izobraževati na neformalen način, se 
povezovati z udeleženci in razviti sproščeno okolje za učenje. Zelo sem zadovoljen s 
tečajem, ker je bilo to nekaj, česar sem si želel in si hkrati nabral izkušnje za učenje v 
prihodnosti. Nekaj mesecev po izobraževalnem tečaju sem se udeležil mladinske 
izmenjave v Španiji. Tam sem se imel ponovno možnost se družiti s sebi enakimi in 
spoznati nove ljudi. V tej izmenjavi je vsaka sodelujoča država predstavila svojo 
delavnico, kar mi je predstavljalo izziv v katerem sem zelo užival.  Od sodelujočih sem 
dobil veliko podpore in vsak izmed nas je suvereno izpolnil svojo nalogo. Prav tako pa 
sem se od njih naučil ogromno novih stvari.  Nisem vedel kaj naj pričakujem, ko sem bil 
povabljena na zaključno evalvacijo, kjer sem imel možnost videti kako stvari potekajo 
iz ozadja, kako komunicirati in delovati v ekipi z namenom, da se ustvari super 
projekt, kar me je zelo navdihnilo.  Po končanem projektu sem bil zelo žalosten in hkrati 
poln motivacije za ustvarjanje novega lastnega projekta. Izkušnja mi je ponudila 
priložnost in inspiracijo, da se s tem ukvarjam še naprej in tudi upam, da bom nekoč 
postala mentor.

LUIS iz 
PORTUGALSKE

VIPS



RATO - Združenje za kulturno in znanstveno promocijo [ADCC] je pravno priznana 
mladinska organizacija, ki razvija pobude in projekte, usmerjene k spodbujanju 
informacijske družbe.

      Oficina da Juventude do Miratejo
      Rua Adriano Correia de Oliveira, 8, 1º Miratejo
      2855-227 Corroios
      Tel: +351212275684 [Oficina da Juventude do Miratejo]

      Mob: +351933778414 [Rato-ADCC]

      Web: www.rato-adcc.pt

      Facebook: https://www.facebook.com/ratoadcc

Moto organizacije CAZALLA INTERCULTURAL je "Spreminjanje izobraževanja je spreminjanje 
sveta". Njihove dejavnosti so usposabljanje in izobraževanje, prostovoljni projekti, pisarna 
raznovrstnosti in mobilnosti (informacije za mlade in migrante), senzibilizacija - lokalni 
projekti osredotočeni na ozaveščanje (HRE, diskriminacija, rasizem) na lokalni, nacionalni, 
evropski in mednarodni ravni. Glavna področja aktivnosti so človekove pravice, izobraževanje, 
medkulturno učenje, udeležba mladih, nasilje med spoloma in socialna kohezija.

C/ Corredera 36 bajo, 30800 Lorca, SPAIN 

E-mail: tea@cazalla-intercultural.org 

Web: http://cazalla-intercultural.org  

Facebook: http://www.facebook.com/cazalla.intercultural 

VICOLOCORTO je nepolitična, ne profitabilna mladinska kulturna organizacija ustanovljena 
leta 2006 in ima sedež v Pesaru v Italiji. Ta je specializirana na področju mladinskega 
dela in deluje na področju neformalnega in zunaj šolskega izobraževanje, medkulturnega 
učenja, spodbujanja mobilnosti mladih, prostovoljstva in mladinske participacije, študija in 
raziskovanja mladinskih politik in dejavnosti..

 
Via mazzolari, 8 - 61122 Pesaro. Italy

email: info@vicolocorto.org

web: www.vicolocorto.org

blog: http://vicolocortini.wordpress.com/

facebook: https://it-it.facebook.com/pages/Vicolocorto/
93355562833 

PROJEKT VIPS IN ACTION SO BILI

http://rato-adcc.pt/
http://rato-adcc.pt/
https://www.facebook.com/ratoadcc
https://www.facebook.com/ratoadcc
mailto:tea@cazalla-intercultural.org
mailto:tea@cazalla-intercultural.org
http://cazalla-intercultural.org/
http://cazalla-intercultural.org/
http://www.facebook.com/cazalla.intercultural
http://www.facebook.com/cazalla.intercultural
mailto:info@vicolocorto.org
mailto:info@vicolocorto.org
http://www.vicolocorto.org
http://www.vicolocorto.org
http://vicolocortini.wordpress.com
http://vicolocortini.wordpress.com
https://it-it.facebook.com/pages/Vicolocorto/93355562833
https://it-it.facebook.com/pages/Vicolocorto/93355562833
https://it-it.facebook.com/pages/Vicolocorto/93355562833
https://it-it.facebook.com/pages/Vicolocorto/93355562833


CENTRUL DE VOLUNTARIAT RESITA se je razvil iz projekta, v partnerstvu med lokalnimi 
nevladnimi organizacijami in občino v organizacijo, katere cilj je spodbujati neformalno 
izobraževanje in sodelovanje mladih z vključevanjem mladih v prostovoljno delo, ter da 
podprejo krepitev zmogljivosti nevladnih organizacij pri zagotavljanju storitev skupnosti. 
Center zbira in upravlja lokalne prostovoljne vire, začenja svoje dejavnosti in podpira 
pobude prostovoljcev.

Telefone/ Fax: +40 255 224033

E-mail: voluntariat_resita@yahoo.com
Web: www.voluntariat-resita.ro

Facebook: https://www.facebook.com/centruldevoluntariat.resita

320100 Resita, Petru Maior nr.2 cam.220, Caras-Severin, Roménia

ANGELUS SILESIUS HOUSE e bila ustanovljena v Vroclavu (Poljska), leta 1993. Smo 
izobraževalna ustanova za lokalno in mednarodno mladino. Poslanstvo organizacije opisuje 
naše sledenje organizacijskega in osebnega razvoja ter izraža vrhunski cilj pomagati mladim 
pri njihovem razvoju:

      

     facebook: https://www.facebook.com/domspotkan?fref=ts  

     E-mail: angelus@silesius.org.pl

PRO EUROPEAN NETWORK je organizacija, registrirana v Bolgariji leta 2007 Njen glavni 
poudarek je vključevanje mladih Romov in ne-Romov v učne procese, ki podpirajo 
njihovo rast in spodbujajo njihovo aktivno državljanstvo. Organizacija ima poseben 
interes za temo medkulturnega dialoga, socialne vključenosti in človekovih pravic.    

Web: www.proeuropean.net 

Facebook: www.facebook.com/penetwork 

E-mail: info@proeuropean.net 

EPEKA, Znanstveno raziskovalno društvo za umetnost, kulturno-izobraževalne programe 
in tehnologijo EPEKA je bilo ustanovljeno leta 2008. EPEKA je aktivna na področju 
kulture, umetnosti, mladine, prostovoljstva, ekologije, izobraževanje in so tudi socialno 
podjetje.

 
Združenje Epeka, Koroška 8 2000 Maribor, Slovenija
E-mail: epeka@epeka.si

http://epeka.si/
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Izvedba tega projekta je financirana s strani 
Evropske komis ije. Vsebina publikacije je 
izključno odgovornost avtorja in v nobenem 
primeru ne predstavlja stališč Evropske komisije.



čESTITAMO!!! USPELO TI JE!!
KAKO JE šLO?

VIPuj DALJE!!


